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POLITICA CONTRA EL SOBORNO Y LA CORRUPCION

CODIGO: SIGDEI-0785

La Compaiiia reitera su compromiso con el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables
por parte de sus empleados, proveedores y contratistas, llevando a cabo sus operaciones en
Colombia demanera honesta y ética. Bajo una politica de cero tolerancia frente al soborno y la
corrupcién, la Compaiiia busca implementar las mejores practicas contra estas actividades
delictivas.

Para dar cumplimiento a este compromiso, la Compafiia:

e Fomenta una cultura organizacional basada en la ética, la transparencia y la legalidad.

e Prioriza las actividades de prevencion contra el soborno y la corrupcidn, sin disminuir los
esfuerzos encaminados a la deteccion y correccidn de situaciones relacionadas con estos
delitos.

e Evalta denuncias de forma confidencial, objetiva e independiente.

e Garantiza la gestidn oportuna todas las denuncias, independientemente de su cuantia o
el personal involucrado.

e Cuenta con una politica de No Retaliacién, la cual no acepta represalias o consecuencias
negativas contra ningun empleado, proveedor o contratista por el hecho de prevenir,
rechazar o denunciar un acto de esta naturaleza.

e Prohibe los pagos de facilitacion, independientemente de su cuantia.

e No establece vinculos comerciales con terceros que estén cumpliendo condenas por
actividades delictivas relacionadas con el soborno y la corrupcién.

e Cuenta con mecanismos de reportes través de los cuales se reciben los reportes de
denuncias por el incumplimiento de lo dispuesto en el Programa de Transparencia y Etica
Empresarial.

Para garantizar la transparencia y la debida ejecucidén de sus procesos, la Compafiia cuenta con
politicas claras y especificas que orientan las actuaciones de los empleados y de las personas que
intervienen en las siguientes actividades:

e Politica de Dadivas, Regalos y Atenciones: No podran ser utilizados con fines ilegitimos o
con la intencién de lograr ventajas indebidas. Se deberdn acatar las politicas e
instrucciones contempladas en los documentos SIGDEI-0826 Cédigo de Conducta y SIGDEI-
0814 Lineamientos de D4adivas, Regalos y Atenciones.

e Politica Salarial: Se remunerara el trabajo realizado por los empleados de acuerdo con lo
pactado en los contratos laborales y dando cumplimiento a la legislacidon vigente; para ello
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se cuenta con el documento SIGDEI-0832 Politica Salarial a través del cual se dan los
lineamientos que buscan contar con un esquema de remuneracion que atraiga, motive y
retenga el talento humano necesario para cumplir con los objetivos de las Compaiiias.

Politica de Reembolso Gastos de Viaje y Otros Gastos de los Empleados: La Compaiiia
cuenta con una politica rembolso de gastos de viaje y otros gastos de los empleados con
el objetivo de establecer el proceso, requisitos, aprobaciones y demas pasos a seguir sobre
los gastos como transporte, alojamiento, alimentacidn, entre otros, ocasionados por el
desplazamiento para la ejecucion de sus labores dentro o fuera del pais.

Adicionalmente la Compafiia cuenta con el documento AV-001-2020 Procedimientos para
Solicitudes de Servicios al Departamento de Aviaciéon que contiene los lineamientos y
procedimientos para la solicitud de servicios tales como vuelos comerciales nacionales e
internacionales y reservas hoteleras nacionales e internacionales.

Donaciones: Se han definido lineamientos y politicas que buscan garantizar la
transparencia y el cumplimiento de la normatividad local en materia anticorrupcion y
antisoborno, asi como la Ley de Practicas Corruptas en el extranjero para Estados Unidos
FCPA, para ello se cuenta con el documento SIG — 6080 Donaciones.

Patrocinios: Se han definido lineamientos y politicas que buscan garantizar la
transparencia y el cumplimiento de la normatividad local en materia anticorrupcién y
antisoborno, asi mismo la Ley de Practicas Corruptas en el extranjero de los Estados
Unidos FCPA, para ello se cuenta con el documento SIG — 6184 Patrocinios.

Conflicto de Interés: Con el objetivo de garantizar una adecuada administracion a los
posibles conflictos de interés en los cuales se puedan ver involucrados nuestros
empleados, proveedores y contratistas, las Compafiias cuentan con el documento SIGDEI-
0813 Politica de Conflictos de Interés, que contiene los lineamientos para el reporte
oportuno de dichas circunstancias y con ello conservar la transparencia y cumplimiento
en los vinculos con los terceros.

Contribuciones Politicas: La Compaiiia es una organizacion neutral politicamente. Por lo
anterior, declara que no realizard ningln tipo de contribucidn politica de forma
institucional a ninguna campaiia, partido, movimiento u organizacidn politica, social o
sindical. Esta prohibicidn es absoluta y no tiene excepciones.

Los empleados tienen prohibido hacer cualquier contribucién politica a nombre de la
Compainiia o con activos o recursos de las misma.

Sin embargo, la Compafiia respeta las posiciones politicas o filoséficas de sus empleados,
guienes con base en esas convicciones podran realizar las contribuciones politicas
conducentes, siempre y cuando no vinculen a las Compaiiias o su imagen corporativa.
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e Relacionamiento con Entidades Publicas: La Compaiiia define lineamientos claros para el
establecimiento de los canales, personas autorizadas y temas a tratar a través de los
diferentes gremios a los cuales pertenezca la Compaiiia, con el fin de presentar los
aspectos que pudieran contravenir principios normativos ya establecidos previamente y
asi analizar los pros y los contras de los futuros proyectos de Ley.

e Proveedores que actuan en nombre de la Compaiiia:_Los proveedores que actdan en
nombre de la compafiia son los abogados externos cuando fungen como apoderados, los
cuales se comprometen a dar cumplimiento a este PTEE, sus Politicas y a los valores éticos.
En este sentido, no realizaran actos de corrupcién, ni soborno y permitirdn que la
Compafiia monitoree y audite sus actuaciones en relacién con los contratos suscritos o
acuerdos establecidos.

e Contratacion Estatal: La Compaiiia en el evento de realizar contratacién con el Estado,
dard Cumplimiento a las politicas locales anti soborno y anti corrupciéon y a la Ley de
Practicas Corruptas en el Extranjero para Estados Unidos FCPA.

e Sostenibilidad:_La Compafia trabaja por la generacién de un impacto positivo para
Colombia y su gente, asegurando que las operaciones contribuyan al desarrollo sostenible
y al bienestar de los empleados y de las comunidades del area de influencia, para ello
cumplira con lo definido en el documento SIGDEI-0815 Politica de Sostenibilidad.

¢ Integridad Financiera: Todas nuestras actividades deben realizarse en el marco de la Ley
y en los mas altos estandares éticos y profesionales, la transparencia y el cumplimiento de
la normatividad vigente son esenciales. Para ello se tienen los siguientes lineamientos:

a. Se prohibe el uso de la influencia, los fondos o los activos de la compaiiia con cualquier
propdsito inmoral.

b. No se mantendrd o establecera fondo o activo alguno con ningln propdsito sin que
ello se revele o registre.

c. No se hara ningun asiento falso o artificial en los libros de contabilidad de la Compaifiia
ni en lo de ninguna de sus afiliadas por ninguna razon.

d. Nose aprobara ni hara pago alguno en nombre de la Compania sabiendo que este serd
usado o podria ser usado con un fin que no sea el establecido.

La Compaiia impondra las medidas disciplinarias o contractuales que considere necesarias a
aquellos empleados, proveedores o contratistas que incumplan lo dispuesto en esta Politica.
Adicionalmente, el incumplimiento de la politica representa la violacidn de las leyes antisoborno
y anticorrupcién. Por consiguiente, la Compafiia referird el asunto a las autoridades
competentes, lo cual puede resultar en sanciones, multas o penas de prisidn, u otro tipo de
responsabilidad para los infractores de conformidad con los establecido en las leyes aplicables.




