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Drummond Energy, Inc. ha disefiado un esquema de remuneracidn que atraerd, motivard y retendra el
talento humano necesario para cumplir con los objetivos de la organizacién. La remuneracién se
complementa con un portafolio de beneficios extralegales que buscan mejorar la calidad de vida de los
empleados.

Drummond Energy, Inc. pretende mantener una posicion competitiva en el mercado desde el punto de
vista de la remuneracién de su personal. Por tal motivo, participa en estudios salariales realizados por
firmas especializados y periédicamente lleva a cabo estudios reservados con el fin de vigilar
constantemente los niveles de remuneracién usuales del mercado.

La asignacion salarial en Drummond Energy, Inc. también busca generar una equidad interna entre sus
empleados. La remuneracién viene determinada por el cargo y sus responsabilidades, eliminandose las
brechas salarias relacionadas con aspectos tales como el sexo, la raza, la ideologia, la religién o las
creencias y las clases sociales.

Del mismo modo, y para las diferentes caracteristicas de la remuneracidon, Drummond Energy, Inc.
cumple plenamente con los compromisos salariales que adquiere.
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