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POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

Derechos Humanos:

Drummond Energy Inc. estd comprometida con el respeto de los derechos humanos. Como
consecuencia, prohibe a sus empleados, contratistas y proveedores toda forma de violacién de
esos derechos, con énfasis especial, dado el sector econdmico y las regiones en las que opera,
en los siguientes:

e Derecho alavida, libertad y seguridad.

e Derecho a un medio ambiente sano.

e Derecho ala seguridad y salud en el trabajo.

e Derecho de asociacion y de negociacidn colectiva.
e Derecho de reunién pacifica.

e Elderecho a la tierra.

e Derecho ala no discriminacién.

e Derechos de las minorias étnicas.

Para asegurarse de actuar con diligencia para respetar los derechos humanos, Drummond Energy
Inc. manifiesta su voluntad de:

e Alinear sus politicas, procedimientos y acciones principalmente con los “Principios
Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos”, de Naciones Unidas, y con los
“Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos Humanos”; y recurrir a otros estandares
del m3s alto nivel en asuntos que lo requieran.

e Entender por “derechos humanos” el conjunto de derechos llamados fundamentales”
en la Constitucion Politica de Colombia, los enunciados en la “Declaracién Universal de
los Derechos Humanos” y los desarrollados en los tratados internacionales ratificados
por Colombia.

e Implementar un proceso diligente para identificar, prevenir y mitigar los impactos
potenciales o reales de derechos humanos en el que participen los grupos de interés,
incluidas las comunidades, los contratistas de vigilancia y seguridad privada y la Fuerza
Publica.

e Aplicar un mecanismo periodico de verificacidon que avale o controle el estricto
cumplimiento de lo declarado en esta politica.

e Rendir cuentas sobre su gestidon de derechos humanos.
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Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente:

Es politica de Drummond Energy Inc. conducir sus operaciones de exploracion, explotacién,
produccién y transporte de hidrocarburos de manera segura, manteniendo el sistema integrado
de gestidn, orientado a proteger y conservar el ambiente, la salud y la vida de sus empleados,
contratistas, subcontratistas, visitantes y comunidades relacionadas.

Para el cumplimiento de esta politica, Drummond Energy Inc. asegura los recursos necesarios y
se compromete con las siguientes acciones:

e Considera el cuidado de la salud, la seguridad y el ambiente como un valor primordial
para el desarrollo de todas sus actividades.

e |dentifica y evalla peligros de forma permanente para aplicar los controles requeridos a
fin de proteger la salud y la vida de los empleados, contratistas, subcontratistas,
visitantes y comunidades.

e Implementa controles operacionales con el objetivo de prevenir, mitigar y compensar
adecuadamente los impactos ambientales.

e Garantiza el cumplimiento de la legislacion aplicable en materia de ambiente, seguridad
y salud en el trabajo, como también las obligaciones establecidas por las autoridades
reguladoras y otros compromisos que la organizacidon suscriba voluntariamente.

e Administra responsablemente los procedimientos de trabajo, brindando entrenamiento
y evaluando el desempefio, para comprometer a los empleados, contratistas,
subcontratistas y proveedores, en el cumplimiento de los programas de ambiente,
seguridad y salud en el trabajo establecidos.

e Responde rdpiday efectivamente a los accidentes y emergencias que puedan resultar de
las operaciones, coopera con organizaciones industriales y agencias gubernamentales
autorizadas y realiza las notificaciones oportunas a las autoridades pertinentes en cada
caso.

e Asegura la implementacidon y mantenimiento del Programa de Seguridad Vial en sus
diferentes componentes.

e Evalua periddicamente los objetivos y programas establecidos para verificar su
ejecucion, medir su efectividad y definir asi opciones de mejora continua en el
cumplimiento de esta politica.

Sostenibilidad Ambiental:

Drummond Energy Inc. reconoce y acepta la responsabilidad que tenemos frente a la gente y los
recursos de los lugares donde operamos y frente a los asentamientos y comunidades cercanos a
nuestras operaciones de limitar o prevenir los efectos que generamos en el medio ambiente.

Para el cumplimiento de esta politica, Drummond Energy Inc. asegura los recursos necesarios y
se compromete con las siguientes acciones:
e Continuar evaluando nuestros impactos potenciales y a continuar mejorando en
nuestros programas para reducir estos impactos potenciales.
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e Cumplir con la legislacidn ambiental en nuestras fases de obtencion de permisos,
produccién y restitucion de tierras y dreas; ademds, a investigar tecnologias y
procedimientos de vanguardia que puedan ser aplicables a nuestra situacion, incluso
cuando vayan mas alla de lo que exige la legislacion existente.

e Aumentar la frecuencia y amplitud de nuestros programas de capacitacién existentes
para nuestro personal e intentar obtener su apoyo para ayudar con nuestra meta de
mejorar nuestro cumplimiento en el area ambiental, asi como otras iniciativas de
practicas sostenibles.

e Invitar y apoyar a nuestros proveedores a que adopten principios similares.

e Utilizar proyectos perpetuamente sostenibles, cuando sea pertinente, en nuestros
programas de compensacion y desarrollarlos teniendo presente el objetivo de una
mejora continua o el apoyo a las economias locales y las vidas de los ciudadanos locales.

Responsabilidad Social Corporativa:

Drummond Energy Inc. estd comprometida con la generacién de un impacto positivo para
Colombia y su gente. Trabajamos todos los dias para asegurar que nuestras operaciones
contribuyan al desarrollo sostenible y al bienestar de nuestros empleados y de las comunidades
de nuestra drea de influencia.

Entendemos que nuestra responsabilidad va mas alla de mitigar los impactos generados sobre la
sociedad y el medio ambiente como resultado de nuestras actividades operacionales y decisiones
organizacionales.

Comprendemos que la Responsabilidad Social Corporativa no se limita al enfoque en el
cumplimiento de la ley y la mitigacién de los riesgos. Por esto vamos mas alla, adoptando una
forma de relacionamiento que contribuya al bienestar futuro de la comunidad, laregiény el pais,
mientras que creamos simultaneamente valor para el negocio.

Compromiso con el Desarrollo Sostenible

En Drummond Energy Inc. apoyamos la agenda de desarrollo sostenible de la ONU, en sus
dimensiones econdmica, social y ambiental, las cuales estdn orientadas a terminar con la
pobreza, proteger el planeta y garantizar prosperidad para todos. Reconocemos que las
empresas, asi como los gobiernos y los ciudadanos, tenemos una responsabilidad conjunta para
lograr estas metas, razdn por la que hemos incorporado en nuestra estrategia los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de ONU (ODS).

Nuestra accion empresarial contribuye también al logro de al menos los siguientes ODS:

e ODS1.Finde la pobreza

e ODS 4. Educacion de calidad.

e ODS 8. Crecimiento econdmico e infraestructura.
e ODS 13. Accidn climatica.
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e ODS 15. Vida en la tierra.
e ODS17. Alianzas para la meta.

Compromiso con nuestros grupos de interés

En Drummond Energy Inc. somos conscientes de los efectos que nuestra operacién representa
en el tejido econémico, social y ambiental de la regidon. Nuestras acciones de RSC reconocen y
consideran las necesidades sociales y ambientales esenciales, asi como las expectativas de
nuestros grupos de interés, para de esta forma representar un impacto positivo en la vida de las
personas. Para desempeiiar un papel positivo en el desarrollo de la regién, abordamos las
cuestiones sociales y las oportunidades para el desarrollo econémico con vision a largo plazo, a
través de todas las areas de nuestro negocio.

Compromiso con la ley y los estdndares internacionales

En Drummond Energy Inc. cumplimos la ley, pero queremos ir mas alld. Por eso nos
comprometemos a ser consistentes con estandares internacionales concebidos y disefiados para
fortalecer la gestidn y la sostenibilidad de las empresas y sus proyectos, en relacidn a su entorno
y grupos de interés. Para esto adoptamos los Principios Rectores sobre las Empresas y los
Derechos Humanos de la ONU y los Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos, e
implementamos el Global Reporting Initiative (GRI).

Compromiso con incorporar la RSC en la accion empresarial

En Drummond Energy Inc. integramos nuestra accién de Responsabilidad Social Corporativa en
toda la cadena de valor de la organizacién. Para esto creamos el Comité de Responsabilidad
Social Corporativa, compuesto por los lideres de las dreas administrativas y operacionales con
responsabilidad en la realizacién de las acciones empresariales de Responsabilidad Social
Corporativa. Adicionalmente, creamos un Comité Asesor, compuesto por el equipo directivo de
la organizacion, el cual incorpora la sostenibilidad en la estructura empresarial y los negocios.

Nuestra estrategia
Vision estratégica

En Drummond Energy Inc. nuestra accién de Responsabilidad Social Corporativa tiene como
meta aumentar y compartir los beneficios del proyecto empresarial con los grupos de interés de
nuestras areas de influencia a través de la construccion y el fortalecimiento de las capacidades
locales. Para esto trabajamos en la coordinacidn de los esfuerzos empresariales asociados con el
relacionamiento institucional y comunitario, el manejo del medio ambiente, las relaciones
laborales, las comunicaciones, la seguridad, las operaciones y la cadena de abastecimiento.
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Pilares de la estrategia

Las acciones de RSC de Drummond Energy Inc. estan soportadas en los siguientes pilares y areas:
Paz y derechos humanos: Nuestra eleccién estratégica es establecer en nuestra area de
influencia capacidades para la construccién de una sociedad en paz, justa y tolerante.
Trabajamos en las siguientes areas:

e formacion y promocion. Difusién y apropiacion de los derechos humanos en su relacion
con la empresa (incluida la cadena de valor).

e Paz, reconciliacion y didlogo social. Participacidn en la construcciéon y promocién de una
vision compartida del futuro regional.

e (Convivencia y resolucion de conflictos. Reconstruccion del tejido social y los valores
ciudadanos a través de practicas deportivas, culturales y ambientales.

Gobernabilidad para el desarrollo: Nuestra eleccion estratégica es fortalecer las capacidades
institucionales locales para una mayor eficiencia en la planeaciéon y la gestidon publica.
Trabajamos en las siguientes areas:

e Control ciudadano. Promocidn de la accidn ciudadana relacionada con la transparencia
y veeduria en la gestion y ejecucién de los recursos publicos.

e fortalecimiento institucional y comunitario. Promocion de las capacidades
institucionales y comunitarias para la gestidn y ejecucidn de proyectos de interés local y
regional.

e Desarrollo regional. Creacidon de capacidades institucionales para el impulso de la
competitividad regional.

Atencion a la Comunidad:

Es politica de Drummond Energy Inc. conducir sus relaciones con la comunidad, bajo enunciados
de respeto y dialogo continuo, generando espacios de comunicacién y atencidon de las
sugerencias e inquietudes que puedan surgir en torno al desarrollo de sus proyectos de
hidrocarburos.

La Compafiia mantiene todo su empefo en desarrollar e implementar mecanismos que faciliten
y propendan por el mejoramiento continuo de las relaciones con los habitantes de las
poblaciones ubicadas en el rea de influencia de sus actividades en el pais.

Para desarrollar estd politica, Drummond Energy Inc.:

e Asume las relaciones con la comunidad asentada en el area de influencia de sus
operaciones en Colombia, como eje fundamental del desarrollo de sus actividades.

e Disefla e implementa estrategias tendientes a facilitar y mejorar las relaciones
comunidad — empresa.
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e Atiende las solicitudes, sugerencias y reclamos presentados por la comunidad asentada
en el drea de influencia de sus operaciones en Colombia, bajo criterios de amabilidad,
prontitud y eficiencia.

e Mantiene a disposiciéon de la comunidad asentada en el area de influencia de sus
operaciones en Colombia, informacién de interés concerniente al desarrollo de sus
proyectos de hidrocarburos.

e Garantiza el cumplimiento de la legislaciéon aplicable en materias sensibles a la
comunidad, tales como impuestos y regalias, seguridad y medio ambiente, asi como las
obligaciones establecidas por las autoridades competentes.

e Evalla periddicamente los programas establecidos para facilitar sus relaciones con la
comunidad, medir su efectividad y definir asi opciones de mejora en el cumplimiento de
esta politica.

Politica Energética:

Drummond Energy Inc., en su camino a convertirse en el lider en produccion de gas natural de
forma innovadora, competitiva y confiable a través de operaciones eficientes y sostenibles esta
comprometida con el logro de los mas altos estandares de excelencia en todo lo que hace. Esta
filosofia esta presente en cada aspecto de su negocio, incluyendo las medidas tomadas para
proteger el medio ambiente a través de una adhesién constante a las politicas y practicas
responsables de manejo ambiental.

Drummond Energy Inc. estd comprometida a:
e Mediry reportar tanto la energia consumida como las emisiones generadas.
e Implementar medidas necesarias a lo largo de toda la cadena de valor encaminadas al
uso eficiente de energia y la reduccién de las emisiones.
e Evitar, minimizar y monitorear emisiones incontroladas de gas metano segln los
lineamientos de las Golden Rules a las cuales nos hemos adherido.

La vigilancia de esta politica estd a cargo de personal de la direccion de HSE y comunidades,
gerencia de operaciones, gerencia de facilidades, del departamento de materiales, del
departamento de mantenimiento y del departamento eléctrico. Este grupo tiene Ia
responsabilidad de desarrollar las metas e implementar y vigilar los proyectos que se
emprendan. El representante de la direcciéon de HSE y comunidades recopila y almacena toda la
informacidn de reporte y vigilancia del desempefio, y esta informacién puede consultarse en
nuestras plataformas de informacion.

Comunicaciones:

Drummond Energy Inc. cree que nuestros medios de comunicacidén constituyen una herramienta
basica para desarrollar una estrecha relacidn con los trabajadores que ayudan a lograr los
objetivos de la compaiiia. En consecuencia, se propone emitir comunicaciones que sean
transparentes, directas, oportunas y exactas.

Para complementar estos parametros, Drummond Energy Inc. estimula los procesos de
comunicacion de doble via, involucrando a los empleados de todos los niveles de modo individual
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y en las asociaciones de empleados que existen en la compafiia. Esto propicia un clima que
permite obtener una retroalimentacién directa que redunda en una mejor atmdsfera laboral y
en la optimizacion de los procesos de recursos humanos.
Drummond Energy Inc. cuenta con un Manual de Identidad Grafica, el cual debe consultarse
anticipadamente a fin de garantizar el uso adecuado de la imagen corporativa de la compafiia
siguiendo las directivas consignadas alli y cumpliéndolas.



